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O upravi Luke bo odlocala skupscina

Seja nadzornega sveta julija odlocanje o predlagani ponovni uvedbi enoclanske

uprave Minister potrkal na odgovornsot nadzornikov — Delavci proti

KOPER — Sest proti tri je bil izid
glasovanja na véerajsnji seji
nadzornega sveta Luke Koper,
s ¢cimer so odlocili, da bo se-
danja (okrnjena) uprava osta-
la najmanj do skupscine, ki bo
predvidoma 9. julija.

BORIS SULIGO]

Takrat naj bi delnicarji odlocali o
véeraj izglasovanem predlogu nad-
zornikov za statusno spremembo,
po kateri bi bila uprava spet eno-
¢lanska. Neuradno smo izvedeli, da
bi bil izid glasovanja drugacen, ce se
prejénji teden s svarilnim pismom
ne bi oglasil minister Zvone Cer-
nac, ki je »potrkal na odgovornost«
nadzornikov, da tik pred skup3ci-
no ne bi nepremisljeno odstavljali
uprave. Glavni razlog za odstavitev
naj bi bila notranja nesoglasja, ki
da preprecujejo doseganje boljsih
rezultatov poslovanja, neuradno pa
tudi to, da se je poslovanje v prvem
Cetrtletju zelo poslab3alo, saj je do-
bicek precej nizji od nacrtovanega,
strodki pa so »potolkli vse rekorde.
Predsednik uprave Gregor Veselko
je na nade vprasanje glede leto$njih
rezultatov vCeraj odgovoril drugace:

»Poslovanje je bilo v prvem Cetrtle-
tju boljSe kot lani.«

Nadzorniki so (brez navzocih cla-
nov uprave) ugotovili, da je uprava
prevzela vodenje v zelo tezkih raz-
merah (svetovna finan¢na kriza,
napacne in sporne poslovne odloci-
tve prej$njega vodstva). Priznali so
ji dosezke na podrodju povecanega
obsega poslovanja in finan¢ne kon-
solidacije podjetja. Za uspeSne re-
zultate v letu 2011 so upravi odobrili
nagrado. »Toda v druzbi je Se veliko
rezerv pri notranji organizaciji dela
in izboljdanju uc¢inkovitosti poslov-
nih procesov. Glavna ovira za vecjo
uspeénost podjetja so cedalje vecja
nesoglasja med posameznimi ¢lani
uprave in pomanjkanje timskega
dela,« so ugotovili nadzorniki. Luka
Koper je pred pomembnimi in dol-
goro¢nimi izzivi pri investiranju
in razvoju pristani$¢a, kar zahteva
timsko delovanje vodstva. »Druzba
bi lahko dosegala boljSe rezultate,
zato skups¢ini predlagamo spre-
membo statuta, ki bo predvideval
enoclansko upravo,« je po seji pove-
dal prvi nadzornik Janez PoZar in
dodal, da bodo nadzorniki gradivo
za skups¢ino obravnavali na seji 25.
maja. Pobudo so dali nadzorniki, ki
pa se o tem niso posvetovali s pred-
stavniki lastnikov. »Ce bo skupicina

takSen predlog zavrnila, bo to hkrati
tudi nekaksno glasovanje o zaupni-
ci nadzornikom.«

Trije predstavniki delavcev v nad-
zornem svetu so takSen predlog za-
vrnili. »Pri¢akovali smo glasovanje
0 zaupnici uprave, saj sSmo zaposle-
ni prepricani, da jo je treba ¢im prej
zamenjati. Nesoglasja so bila pred-
vsem med prvimitremi ¢laniuprave
in sploh ni 3lo za spore z delavskim
direktorjem,« je povedal Mladen
Jovi¢i¢. Novo upravo naj bi dobili
z razpisom, pri Cemer bi podprii
predlog Veselka, ki nasprotuje tudi
eno¢lanski upravi in se zavzema za
vecélansko, v kateri ima predsednik
mandat, da sam imenuje druge ¢la-
ne. »Kompleksnost posiovanja v tej
druzbi je tolik$na, da bi bil en sam
direktor slabSa resitev kot dober
tim, sestavljen v skladu s potrebami
in Zeljami predsednika. Vesel sem,
da so nadzorniki ugotovili, da smo
v zadnjih treh letih sanirali druzbo,
da je na poti stare slave, da se obseg
in prihodki povecujejo. Vse velike
odlocitve v tej druzbi so bile spreje-
te soglasno,« je dejal Veselko.
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