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DEDOVANJE PODJETI)  Nejasnosti pri nadaljevanju dejavnosti je veliko

PojetniSka zapuscina v primeZu zakonov

[d Stane Petavs
stane.petavs@finance.si

Predpisi za dedovanje
podjetniskega premo-
Zenja so si $e vedno
veéinoma v nasprotju. Z
nekaterimi spremembami
so se teZave omilile,
celostne resitve pa ni.

Kako se tokaze v praksi, po-
nazarja primer s subvencijami
za zaposlitev: oCe, ki se je zave-
zal,daboimel subvencionirane
delavce dveleti zaposlene, pre-
nese podjetje nasina. Prenosje
sicer davéno nevtralen, ker pa
ne gre za univerzalno nasled-
stvo, je moral sin omenjene
subvencije vrniti zavodu za
zaposlovanje.

Dilemevzvezizdednoprav-
nimi posledicami smrti podje-
tnika so $tevilne, saj zakonodaja
tega podrocjane urejacelostno.
Zakon o dedovanju (ZD) nima
posebnih doloc¢b o dedovanju
podjetnikovega premozenja,
zakon o gospodarskih druzbah
(ZGD-1) pavsebuje le posame-
zne dolocbe v zvezi s smrtjo
podjetnika, ki pa ne resujejo
vseh vprasanj, kise pojavljajov
praksi. Taneurejenost povzroca
tezave tudi prirazlagi davénih
predpisov.

Konflikt med dednim
pravom in pravom gospodar-
skih druzb je posebej ZgoC pri
osebnih druzbah. Za dedovanje
podjetniskega premozZenja sicer
Stejeta prehod premozenja, s
katerim je umrli samostojni
podjetnik posameznik opra-
vljal pridobitno dejavnost, in
tudiprehod udelezbe (Clanstva)

umrlega v osebni ali kapitalski
druzbivoblikideleza ali delnic
na pravnega naslednika oziro-
ma pravne naslednike zapustni-
ka. Prenovljeni zakon, ZGD-1,
je dednopravno snov nekoliko
dopolnil pri ureditvi podjetni-
ka posameznika, ne pa tudi pri
ureditvi osebnih druzb.

Zakon o davénem postopku
dopusca nadaljevanje dejavno-
sti in ohranitev premozenja v
podjetniski sferi, nadrugistrani
pa zakon o dedovanju, ki je v
tem primeru relevanten, ize-
nacuje osebno in podjetnisko
premozenje. To pomeni, da je
podjetjestrenutkom smrtine-
halo obstajatiin gre vse premo-
Zenje v zapusc¢insko maso.

Malo bolje

Nejasnosti so nekoliko
zmanjsale vsaj spremembe
zakona o delovnih razmerjih
(ZDR). Kot pravi Iztok Mo-
hori¢ z Obrtno-podjetniske
zbornice Slovenije, tadopusca
nadaljevanje dejavnosti, ¢e bo
eden izmed dedicev prevzel
podjetje. To pomeni, da de-
lavcem ne preneha delovno
razmerje s smrtjo podjetni-
ka, temve¢ jih prevzame novi
podjetnik (pravni naslednik),
torejkljub spremembi deloda-
jalca $e obstaja kontinuiteta
delovnega razmerja.

Z dav¢nega vidika paje no-
vost, da podjetje lahko posluje
kljub smrti podjetnika. Pravni
naslednik nadaljuje poslova-
nje, se preden je izdan sklep
o dedovanju, ponjem pazato
obdobje naredi dav¢ni obra-
¢un, vendar na racun umrle-
ga. Davéna obveznost se torej

pise nanj, kar je nesmiselno.
Seveda pa nastanejo tezave z
zastopanjem tega podjetja, Ce
podjetje nima imenovanega
prokurista ali zastopnika za
primer smrti (dedici se ne
morejo sporazumeti). Torej
zadeva Se vedno ni v celoti
urejena. S sklepom o dedova-
nju lahko nastane polozaj, da
edenizmed dedicev nadaljuje
dejavnost (davéno nevtralni
prevzem podjetja) ali pa se
podjetje likvidira in premo-
Zenje razdeli med dedice.

V preteklostijebilo mogoce
nadaljevati dejavnost podjetja
praviloma sele po izdaji skle-
pa o dedovanju, razen e so
nasledniki uporabili kaksne-
gaizmed »obvodov« (sklenili
dedni dogovor pred izvedbo
zapuscéinskega postopka), po-
jasnjuje Mohoric.

Zastopnik za primer
smrti

Spremembe zakona o go-
spodarskih druzbah (ZGD-1)
so prinesle nov institut, in
sicer zastopnika za primer
smrti. Kot se zdi, institut de-
luje. Na vprasanje, ali se je ta

resitev izkazala v praksi, pa
odgovarja Marijan Kocbek z
mariborske pravne fakultete:
»V praksi nisem zasledil no-
benih tezav.« Deluje lahko ta
zastopnik ali pa nastopi sam
dedié. Cejihje ve&, morajode-
latiskupaj od smrtizapustnika
do sklepao dedovanju. Ce paje
takoj po smrti zapustnika med
njimi spor, se lahko postavi
tudiskrbnik. Torej eno, drugo
alitretje.

Avstrija za zgled

»Espe je podjetje, ki mora
biti varovano kljub smrti, ena-
ko kot druga podjetja. Tako bi
morali imeti urejeno, kot je v
Avstriji, ne pa da imamo ne-
kaj svojega. Prenose podjetij
bi nujno moral urejati ZGD,«je
preprican Iztok Mohoric. Na-
men zakonodajalca bi moral
biti, da sekljub smrtipodjetni-
ka ohranijo podjetjein delovna
mesta. Taksno nacelovelja celo
zakmetije, ki se zaradidedova-
nja ne smejo drobiti. o

FlmoinosT
Imenovanje zastopnika

» Spremembe zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) omo-
gocajo imenovanje zastopnika za primer smrti. Postavi ga lahko
podjetnik zato, da podjetje po njegovi smrti ne bi ostalo brez
poslovodstva in zastopanja. Njegovo pooblastilo je oZje kot pri
zakonitem zastopniku ali prokuristu: opravlja lahko samo prav-
na dejanja, ki sodijo v redno poslovanje podjetnika. Podjetnik
lahko imenuje zastopnika tudi v oporoki. Podelitev pooblastila
se mora vpisati v poslovni register. Dedi¢ ga lahko kadarkoli

preklice.
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Davkov ni vec¢ Sele po izbrisu iz registra

Durs je zaradi nejasnosti
predpisov o smrti podjetnika in
nadaljevanjaopravljanjadejavno-
sti po pravnem nasledniku izdal
obsirno pojasnilo (www.durs.gov.
si/si/zakonodaja_in dokumen-
ti/daveni_postopek/smrt_podje-
tnika_in_nadaljevanje_opravlja-
nja_dejavnosti_po_pravnem na-
sledniku). V njem ugotavlja, da
zapustnikovo podjetje formalno
obstajavse doizbrisaiz poslovne-
ga registra, zato je treba davéne
obveznosti, ki so povezane s po-
slovanjem poslovnega subjekta
(davekod dohodkoviz dejavnosti,
daveknadodanovrednost),izpol-
njevati tudi po smrti podjetnika.

Doizbrisaizregistrapride Sele po
poteku treh mesecev od pravno-
mocnosti sklepa o dedovanju. V
tem Casu gospodarski subjekt (v
statusni obliki podjetnika), ki je
posloval pod osebo pokojnika, Se
vedno obstaja. Podjetje pase lah-
ko nadaljuje tudi po morebitnem
pravnem nasledniku, ki se regi-
strira kot podjetnik Ze pred prav-
nomocnostjo sklepa o dedovanju
po pokojnem podjetniku. V tem
primeru se dejavnost nadaljuje
v okviru novega gospodarskega
subjekta, najveckrat s sredstvi
zapustnikovega podjetja. V teh
primerih se dejavnostlahko vdo-
lo¢enem (praviloma manjsem)

obsegunadaljuje oziromakonc¢u-
jetudise vokviruzapustnikovega
podjetja.

Pojasnjeni so tudi sestavljanje
inoddajanje obracunov davka ter
placevanje obracunanih obvezno-
sti, in sicer loCeno za naslednja
obdobja: do dneva smrti podje-
tnika, od dnevasmrti doizbrisaiz
registrain zaobdobje, kise zacne
Zvpisom spremembe nosilcade-
Jjavnosti priumrlem podjetnikuv
registru. Poleg tegaso pojasnjene
tudi situacije, ko se dedic Ze pred
izbrisom umrlega podjetnika iz
registra registrira kot podjetnik
in opravlja dejavnost s sredstvi
zapustnika. S.P.

» Najvel teZzav je pri dedovanju osebnih druzb, e zlasti ¢e se dediti ne morejo sporazumeti o nadaljevan ju poslov.



