
Ljubljana - Na novico, da so pri-
bližno 4000 zaposlenim v Novi Lju-
bljanski banki marca izplačali regres
v vrednosti 1565 evrov bruto (skupaj
dobrih šest milijonov evrov), so se
včeraj odzvali na ministrstvu za fi-
nance, ki ga vodi Franc Križanič. »Po-
slovne odločitve bank so po zakonu
o gospodarskih družbah v pristoj-
nosti uprav in nadzornih svetov, ki
so pri svojih aktivnostih samostojni
in neodvisni. O višini regresa, ki je bil
izplačan v NLB, ministrstvo za finan-
ce meni, da je bila to neodgovorna
in nesmotrna odločitev uprave ban-
ke glede na to, da je bila banka, tudi

zaradi slabih poslovnih rezultatov,
dokapitalizirana. Zato ministrstvo
za finance pričakuje, da bo nadzorni
svet ustrezno ukrepal.«
In kako na to »pričakovanje mini-
strstva« odgovarjajo v NLB? Kot so
nam pojasnili, se ministrstvo moti:
»Višino regresa določa kolektivna
pogodba dejavnosti bančništva
(sedmi člen tarifne priloge v po-
vezavi z 68. členom), ki je zavezu-
joča za vse banke v Sloveniji, med
njimi tudi za NLB. To je pravica, ki
jo zaposleni lahko iztožijo in ni od-
visna od odločitve uprave banke,
kot pomotoma navaja ministrstvo

za finance v sporočilu.« Pri tem so
nam v NLB razložili tudi formulo, po
kateri je bil izplačan spomladanski
priboljšek zaposlenim: »Regres za
letni dopust 2011 je bil zaposlenim
v NLB izplačan konec marca v viši-
ni, določeni s kolektivno pogodbo
dejavnosti - in sicer 75 odstotkov
povprečne izplačane plače zadnjih
treh mesecev (december 2010-fe-
bruar 2011) na zaposlenega v banki,
kar znaša 1565 evrov bruto.« Nad-
zorni svet NLB se bo sestal v četrtek
in obravnaval dokumente za junij-
sko skupščino delničarjev.
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