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Kaksni so davki in prispevki od
dohodkov iz pogodbe o poslovodenju?

PRIMER OBRACUNA DOHODKA IZ CIVILNE POGODBE

Irena Kamenscak, BDO Svetovanje

evronaevro@finance.si

Dohodki, ki jih fizi¢na
oseba poslovodja doseie
na podlagi pogodbe

o poslovodenju, se
obdavéijo kot dohodki iz
delovnega razmerija. Tako
izhaja iz pojasnila Dursa
(3t. 4210-5839/2011),
objavijenega 15. aprila.

Naj opozorimo, dabomo obrav-
navali zgolj obdavcitev civilne
pogodbe o poslovodenju za
opravljanje poslovodne funkcije
vdruzbah. Pozakonuodelovnih
razmerjih (ZDR) namrec lahko
poslovodna oseba sklene tudi
pogodbo ozaposlitvi, Ce soizpol-
njeni pogoji zaobstoj delovnega
razmerja. Izplaciladohodkov, ki
jih poslovodna osebadoseZe na
podlagi pogodbe o zaposlitvi, in
njihove obremenitve zdavkiin
prispevkivtem¢lankunebomo
obravnavali.

Pojem poslovodstva je
opredeljen v 10, ¢lenu zakona
ogospodarskihdruzba (ZGD-1).
Po tem ¢lenu so poslovodstvo
organi ali osebe, kisopo ZGD-1
ali po aktih druzbe (druzbeni
pogodbi, statutu) pooblasceni,
davodijo posle druzbe. Prid. o.
0. se denimo za poslovodstvo
Steje eden ali vec poslovodij (v
praksi imenovani direktorji
druzbe), prid. d. upravadruzbe
oziroma upravni odbor.

V poslovodnih organih druz-
be lahko posamezniki »pridobi-

jo poslovodno funkcijo« Ze na
podlagi ZGD-1. Na primer pri
komanditni druzbi so komple-
mentarji Ze na podlagi zakona
dolZni oziromaupraviceni vodi-
ti posle druzbe. Druga moznost
pajeimenovanje posameznika
naposlovodno funkcijoskorpo-
racijskim aktom (sklep druz-
benikov pri d. 0. 0.). Te osebe
so poslovodne osebe druzbe, s
katerimi se lahko sklepajo po-
godbe o poslovodenju.

Dohodek iz delovnega
razmerja

Dohodek, ki ga posameznik
doseZe na podlagi pogodbe
o poslovodenju, je na podla-
gi 1. tocke drugega odstavka
37. ¢lena zakona o dohodnini
(ZDoh-2) dohodek iz delov-
nega razmerja. To pomeni, da
mora druzba izpla¢evalec ob
izplaé¢ilu dohodka poslovodni
osebi (direktorju druzbe) ob-
raCunati in placati akontacijo
dohodnine skladno z dolodili
ZDoh-2 in zakona o davénem
postopku (ZDavP-2), kiurejata
obdavcitevdohodka iz delovne-
garazmerja. Ceje druzbaglavni
delodajalec, to je delodajalec,
pri katerem poslovodna oseba
dosegapretezni deldohodkoviz
delovnega razmerja, je trebapri
obracunu akontacijedohodnine
upostevati davine olajsave in
dohodninsko lestvico. Ce druz-
ba ni glavni delodajalec poslo-

0 POSLOVODENJU, V EUR
1ZPLACEVALEC JE 1ZPLACEVALEC NI
GLAVNI DELODAJALEC  GLAVNI DELODAJALEC
PO ZDOH-2 PO ZDOH-2
Zestodstotni prispevek za PIZ R T P
Bruto dohodek 2.000 2.000
Splo§ﬁa davina olaj§a§a 261,%
Akontacija dohodnihe 464,47 500
woa T e
Skupni stroSek izplatevalca 2.120 2120

Op.: primer velja, ko je poslovodna oseba Ze obvezno zavarovana na podlagi drugega pravnega razmerja (delovnega

razmerja pri drugj druzbi); Zdoh-2 - zakon o dohodnini

vodne osebe (torej poslovodna
oseba pretezni del dohodkoviz
delovnegarazmerjadoseze dru-
gje), je treba akontacijo doho-
dnine obracunati in placati po
stopnji 25 odstotkov od davene
osnove, torej brez upostevanja
olajsav.

Prispevki za socialno
varnost

Obracun in placilo prispevkov
za socialno varnost sta odvisna
predvsem od tega, ali je poslo-
vodna oseba na podlagi poslo-
vodnega pravnega razmerja
vkljuéena v sistem obveznih
socialnih zavarovanj ali ne.
Ce je na primer poslovodna
oseba Ze v delovnem razmerju
pri drugi pravni osebi, je na tej
pravni podlagi (to je na podla-
gi tega delovnega razmerja) Ze
vkljucenav sistem obveznih so-
cialnih zavarovanj pri tej drugi
pravni osebi, kar pomeni, dase
prispevki za obvezna socialna
zavarovanja Ze placujejo iz te-
ganaslova. V tak$nih primerih
moradruzba, ki je izplacevalec

dohodka, doseZenega napodla-
gi pogodbe o poslovodeniju, na
bruto dohodek obracunati in
placati zgolj Sestodstotni pav-
salni prispevek za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje. Ce
poslovodna oseba nima dru-
gje »pokritega« obveznega so-
cialnega zavarovanja, je treba
preveriti, na kaksni podlagi se
mora vkljuditi v sistem obve-
znih socialnih zavarovanj; od
te podlage je odvisno, katere
prispevke za socialno varnost
je treba placevati, od kaksne
osnove in kako.

Potni strodki

Ker je dohodek, dosezen na
podlagi pogodbe o postovodenju
za namene dohodnine, obrav-
navan kot dohodekiz delovnega
razmerja, so poslovodni osebi
stroski, povezani zopravljanjem
poslovodne funkcije (denimo
potni strogki za sluzbene poti),
povrnjeni neobdavceno - torej
po enakih pravilih, kot to velja
za »redno« zaposlene delavce
vdruzbi. °
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